ROMANIA Nr.57/16.01.2026
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI SPINENI

ANUNT

Primaria comunei Spineni, judetul OIt organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unui post temporar vacant de executie, dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA POSTULUI

Denumirea postului: Referent, treapta profesionala IA, nivel studii M;

Structura: Compartimentul Impozite si Taxe Locale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Spineni, judetul Olt;

Durata determinata;

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana;

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa
3. Interviul

C. CONDITII GENERALE S| SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

a) are cetatenia romana, sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minim 18 ani impliniti;

d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;

g) indeplineste conditiile de vechime — minimum 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea studiilor;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei funciii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

D. CONDITII S| CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen
de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 20.01.2026 pana la
data de 26.01.2026, ora 16,00.

2. Selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum o zi lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv 27.01.2026.

- Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseazd in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la pct.2, respectiv 28.01.2026;

3. Data si ora probei scrise: 02.02.2026, ora 10,00.

- Rezultatul probei scrise a concursului se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la
finalizarea probei scrise, respectiv pana cel tarziu la data de 03.02.2026;
4. Data probei de interviu: maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.




5.

6.

- Rezultatul probei de interviu a concursului se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data
finalizarii probei;

Locul desfasurarii probelor: Sediul Primariei comunei Spineni, str. Principala Alunisu, nr.85,

jud. Oft;

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza in termen de o zi lucratoare de la data afigarii

rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba.

» Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept, conform
prevederilor art.53 din Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

» Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afigare la sediul
Primariei comunei Spineni si pe pagina de internet a institutiei http:// www.primariaspineni.ro

E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

. formular de inscriere la concurs;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz, aflate in termen de valabilitate;
3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
5. copia cametului de munca, conforma cu originalul, pana la data de 31.12.2010, a adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, incepand cu data de 01.01.2011;

cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

8. curriculum vitae, model comun european.

9. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
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» Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii;

» Documentul prevazut la punctul 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la punctul 6, anterior datei de sustinere a probei scrise.

» Copiile de pe actele prevazute la punctele 2-6 vor fi insotite de documentele originale
care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

F. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica integral

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tematica integral

3. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica
- Titlul I ,Dispozitii generale”;
- Titlul IX ,Impozite si taxe locale”.
4. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica



- Capitolul | ,Dispozitii generale”;

- Capitolul Il ,Principii, reguli si responsabilitati” — Sectiunea 1 ,Principii si reguli bugetare.

5. Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica

- Capitolul | ,Dispozitii generale”;

- Capitolul lll ,Registrele de contabilitate”;

- Capitolul IV ,Situatii financiare”.

G. ATRIBUTIILE FUNCTIEI AFERENTE PERSONALULUI CONTRACTUAL
PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,

1. Stabilire, constatare si controlul impozitelor si taxele locale a majorarilor de intarziere, a
penalitatilor amenzilor si a or caror altor venituri proprii ale bugetului local prevazute de lege
datorate de persoanele fizice si juridice pe raza localitatii ;

2. Intocmeste borderourile de debite si scaderi, urmaresc operarea lor in evidentele sintetice si
analitice si transmiterea la organele de incasare;

3. Urmareste intocmirea si depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor pentru stabilirea
impozitelor si taxelor locale de catre contribuabili;

4. Primeste declaratile de impozite si taxe locale de la contribuabili si asigura formarea si
gestionarea dosarelor fiscale;

5. Stabileste necesarul de formulare specifice domeniului fiscal pe comuna si li transmite
contabilitatii, asigura distribuirea acestora;

6. Acorda asistenta de specialitate contribuabililor pe linia de impozite si taxe locale;

7. Verifica periodic persoanele fizice si juridice aflate in evidenta fiscala a impozitelor si taxelor
locale asupra sinceritatii declaratiilor de impunere, modificarilor intervenite, deferentelor fata de
impunerile initiale luand masuri pentru incasarea acestora la termen;

8. Aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor ce incalca legislatia
fiscala si ia toate masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate;

9. Tine evidenta debitelor din impozite si taxe locale (matricole),analizeaza fenomenele rezultate din
aplicarea fiscala si informeaza conducerea asupra problemelor deosebite, propunand masurile ce
se impun;

10. Analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor
locale la contribuabili;

11. Propune organelor in drept anularea autorizatiilor in conditiile legii;

12. Interniste scoaterea ramasitelor;

I3. Efectueaza impunerea din oficiu in cazul contribuabililor care nu si-au corectat in urma instiintarii
declaratia depusa initial, precum si in cazul contribuabililor care nu au depus declaratiile;
14.Primeste si inregistreaza cererile privind acordarea de inlesniri la plata impozitelor, taxelor locale
potrivit reglementarilor in vigoare;

15.Propune solutionarea conform competentelor, cererile de inlesniri la plata obligatiilor fiscale;
16.Tine evidenta inlesnirilor la platile acordate si modul de respectare a acestora;

17. Asigura asistenta pe linia modului de completare a declaratiilor de impozite

si taxe conform legii;

18. Efectueaza actiuni de control, impreuna cu persoanele imputernicite in

vederea identificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscala;

19. intocmeste adeverinte si certificate in baza evidentelor fiscale existente;

20. Verifica respectarea conditiilor de infiintare a propriilor pe veniturile realizate de debitori;

21 .Verifica actele de insolubilitate intocmite de organele de incasare;

22. Exercita activitati de control fiscal ;

23. Efectueaza controla la agenti economici si persoane fizice care desfasoare activitati economice
pe raza comunei ;

24. Intocmeste raporturile de specialitate pentru proiectele de hotarari si dispozitii ale primarului
care se refera la activitatea de impozite si taxe locale;

25. Elibereaza Autorizatiile pentru asociatii familiare si persoane fizice in conformitate cu lege;

26. Efectueaza anchetele sociale la domiciliul celor care solicita ajutor social impreuna cu membri
colectivul de sprijin al autoritatii Tutelare din cadrul primariei;

27. Urmareste si verifica legalitatea actelor fiscale emise de Primaria comunei Repedea cu regim
special, verifica decontarile efectuate in registru rol unic si extras rol;



28. Efectueaza controla, verificari, conform dispozitiilor date de primar privind transportul de material
lemnos din padurea comunala impreuna cu organele abilitate;

29. Efectueaza operatiuni de arhivare cu privire la dosarele ce constituie in activitatea sa;

30. isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica prin studierea legislatiei in vigoare si isi
insuseste deprinderile practice necesare executarii unei functii publice;

31. Executa si alte atributii trasate de Consiliul local, primar, viceprimar si secretar.

H. MENTIUNE

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: dosarele de concurs se depun la
sediul Primariei comunei Spineni, str. Principala Alunisu, nr.85, judetul Olt, telefon 0249/469609,
e-mail: primaria_spineni@yahoo.com, persoana de contact: domnul Predoana Constantin Gabriel,
avand functia publica de secretar general al comunei, grad | - Primaria comunei Spineni, judetul Olt.

PRIMAR,
Sarpau Danut

Afigat astazi, data de 20.01.2026, ora 12.00, la sediul Primariei comunei Spineni, judetul Olt si
pe pagina de internet a institutiei http:// www.primariaspineni.ro.

Nume si prenume: Predoana Constantin Gabriel

Semnatura...............ccciiiiciicin



